
 
 

Monitoraggio Assenze per  MARZO 2010 

Tipologia Assenze  
marzo 
2009 

marzo 
2010 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 
retribuite (1)  

10 4 

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 
(2)  

0 31 

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  8 2 

  C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi 
ex legge 104/92 (4)  

1 1 

D. Numero Dipendenti (5)  13 13 

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 
(6)  

0 0 

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 
conclusi con sanzioni (7)  

0 0 

  

UFFICIO N. DIPENDENTI % ASSENZE SU GG 
LAVORATIVI MENSILI 

% PRESENZE SU GG 
LAVORATIVI MENSILI 

AMMINISTRATIVO 4 29,80 70,20 

TECNICO 
MANUTENTIVO 2 0 100,00 

FINANZIARIO 2 19,23  80,77 

TRIBUTARIO 2 0 100,00 

POLIZIA URBANA 2 3,84 96,16 

TECNICO LAVORI 
PUBBLICI 1 0 100,00 

 

 



 

Monitoraggio Assenze per  APRILE 2010 

Tipologia Assenze  APRILE 
2009 

APRILE 
2010 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 
retribuite (1)  

0 0 

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 
(2)  

0 30 

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  32 26 

  C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi 
ex legge 104/92 (4)  

0 0 

D. Numero Dipendenti (5)  13 13 

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 
(6)  

0 0 

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 
conclusi con sanzioni (7)  

0 0 

  

UFFICIO N. DIPENDENTI % ASSENZE SU GG 
LAVORATIVI MENSILI 

% PRESENZE SU GG 
LAVORATIVI MENSILI 

AMMINISTRATIVO 4 38,46 61,54 

TECNICO 
MANUTENTIVO 2 5,77 94,23 

FINANZIARIO 2 5,77 94,23 

TRIBUTARIO 2 5,77 94,23 

POLIZIA URBANA 2 13,46 86,54 

TECNICO LAVORI 
PUBBLICI 1 0 100,00 

 

 



 

Monitoraggio Assenze per  MAGGIO 2010 

Tipologia Assenze  MAGGIO 
2009 

MAGGIO 
2010 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 
retribuite (1)  

2 5 

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 
(2)  

0 31 

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  23 26 

  C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi 
ex legge 104/92 (4)  

2 0 

D. Numero Dipendenti (5)  13 13 

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 
(6)  

0 0 

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 
conclusi con sanzioni (7)  

0 0 

  

UFFICIO N. DIPENDENTI % ASSENZE SU GG 
LAVORATIVI MENSILI 

% PRESENZE SU GG 
LAVORATIVI MENSILI 

AMMINISTRATIVO 4 29,81 70,19 

TECNICO 
MANUTENTIVO 2 17,31 82,69 

FINANZIARIO 2 7,69 92,31 

TRIBUTARIO 2 11,53 88,47 

POLIZIA URBANA 2 23,07 76,93 

TECNICO LAVORI 
PUBBLICI 1 0 100,00 

 

 



 

Monitoraggio Assenze per  GIUGNO 2010 

Tipologia Assenze  GIUGNO 
2009 

GIUGNO 
2010 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 
retribuite (1)  

0 5 

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 
(2)  

0 30 

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  29 13 

  C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi 
ex legge 104/92 (4)  

0 3 

D. Numero Dipendenti (5)  13 13 

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 
(6)  

0 0 

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 
conclusi con sanzioni (7)  

0 0 

  

UFFICIO N. DIPENDENTI % ASSENZE SU GG 
LAVORATIVI MENSILI 

% PRESENZE SU GG 
LAVORATIVI MENSILI 

AMMINISTRATIVO 4 28,84 71,16 

TECNICO 
MANUTENTIVO 2 9,62 90,38 

FINANZIARIO 2 7,69 92,31 

TRIBUTARIO 2 7,69 92,31 

POLIZIA URBANA 2 9,62 90,38 

TECNICO LAVORI 
PUBBLICI 1 0 100,00 

 

 



 

Monitoraggio Assenze per  LUGLIO 2010 

Tipologia Assenze  LUGLIO 
2009 

LUGLIO 
2010 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 
retribuite (1)  

0 2 

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 
(2)  

0 17 

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  41 61 

  C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi 
ex legge 104/92 (4)  

0 3 

D. Numero Dipendenti (5)  13 13 

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 
(6)  

0 0 

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 
conclusi con sanzioni (7)  

0 0 

  

UFFICIO N. DIPENDENTI % ASSENZE SU GG 
LAVORATIVI MENSILI 

% PRESENZE SU GG 
LAVORATIVI MENSILI 

AMMINISTRATIVO 4 28,85 71,15 

TECNICO 
MANUTENTIVO 2 9,62 90,38 

FINANZIARIO 2 32,69 67,31 

TRIBUTARIO 2 21,15 78,85 

POLIZIA URBANA 2 26,92 73,08 

TECNICO LAVORI 
PUBBLICI 1 46,15 53,85 

 

 


